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BÁO CÁO
Kết quả xây dựng và thực hiện mô hình tuyên truyền trường học 
thân thiện, nói lời hay, làm việc tốt, cảnh quan đẹp

Thực hiện công văn số 4017/SGDĐT-CTTTHSSV ngày 08/11/2024 của Sở GD&ĐT Hà Nội.
Trường THCS Thanh Liệt xin báo cáo kết quả xây dựng và thực hiện mô hình tuyên truyền trường học thân thiện, nói lời hay, làm việc tốt, cảnh quan đẹp như sau:
I- Đặc điểm tình hình:
1. Quy mô trường, lớp
1.1. Về học sinh:
- Nhà trường có 45 lớp với 2019 học sinh (tăng 75 học sinh so với năm học trước), trong đó:	
+ Khối 6: có 11 lớp với 513 HS
+ Khối 7: có 13 lớp với 606 HS
	+ Khối 8: có 11 lớp với 498 HS
	+ Khối 9: có 10 lớp với 402 HS

1.2. Về đội ngũ CBQL, GV, NV
- Tổng số CB - GV - NV: 97 người, trong đó: Ban giám hiệu: 03, Giáo viên: 85( Biên chế: 63; HĐ huyện: 22, trong đó GV Tổng phụ trách: 01), Nhân viên: 9 
Về trình độ: Tỷ lệ CB-GV- NV đạt chuẩn về trình độ chuyên môn là: 93/93 (Không tính bảo vệ), đạt tỷ lệ 100%
II. Nội dung – giải pháp thực hiện mô hình:
1. Nâng cao phẩm chất người dạy và người học:
1.1. Muốn có trường học thân thiện, phải có người thầy chuẩn mực:
Văn hóa học đường coi trọng tính gương mẫu của người thầy, coi trọng phát triển nhân cách, đạo đức, phẩm chất tinh thần của người học. Xây dựng môi trường học tập thân thiện, cốt lõi vẫn là thực hiện tốt chuyên môn khiến cho học sinh học tập một cách chủ động, tích cực. chú trọng dạy làm “Người” cùng dạy “Chữ” giúp hình thành các giá trị cốt lõi yêu thương, an toàn và tôn trọng. 
1.1.1. Vai trò của người đứng đầu:
Hiệu trưởng cần có năng lực thấu hiểu, khả năng kiểm soát, khả năng thấu cảm và lan tỏa đến thầy cô giáo của mình. Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm trong những lúc khó khăn nhất thì cán bộ giáo viên, nhân viên của nhà trường sẽ có động lực để làm việc hết mình vì nhà trường.
1.1.2. Trường học thân thiện – thầy cô thân thiện:
Sự trân trọng, tình cảm yêu quý của học sinh cũng như sự tin tưởng mà phụ huynh dành cho các thầy cô sẽ lan tỏa sự gần gũi, thân thiết, tình cảm giữa người thầy và trò, tạo nên môi trường lành mạnh, thân thiện.
Bên cạnh đó, trong môi trường làm việc mà đồng nghiệp sẵn sàng chia sẻ chuyên môn, kinh nghiệm cũng như những khó khăn, tâm tư cảm xúc trong cuộc sống, giáo viên sẽ hạnh phúc, thêm tự tin để cống hiến.
1.2. Giáo dục học sinh nói lời hay, làm việc tốt:
1.2.1. Dạy và học có hiệu quả phù hợp với lứa tuổi học sinh:
- Giáo viên luôn coi trọng việc dạy cách học và cách tự học cho học sinh, khuyến khích học sinh học tập một cách chủ động, sáng tạo, không tiếp thu một chiều, có suy nghĩ và biết phản biện để tự nâng cao chất lượng học tập của mình.
- Thường xuyên xây dựng các hoạt động nhóm ( nhóm theo sở thích, nhóm ngẫu nhiên, nhóm cùng trình độ,...) để các học sinh có thể chia sẻ, giúp đỡ nhau trong học tập, đồng thời qua các hoạt động đó các em có thể rèn tính tự tin, tự chủ, mạnh dạn trước tập thể.
- Giáo viên thường xuyên động viên và khích lệ các học sinh, rèn kĩ năng cho các em nói đủ câu, trả lời đủ câu, thực hiện văn hóa chào hỏi, văn hóa lễ nghĩa trong nhà trường.
- Giáo viên hướng dẫn học sinh những kĩ năng phân tích tổng hợp, nêu khái niệm, đặt câu hỏi và trả lời, tư duy logic,sáng tạo, suy nghĩ nhiều chiều, khả năng giải quyết vấn đề, nhận nhiệm vụ, làm việc theo nhóm.
1.2.2. Rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh:
- Thông qua việc tổ chức các hoạt động như vẽ tranh về môi trường, vẽ tranh Bác Hồ với thiếu nhi, tuyên truyền giữ gìn sức khỏe, phòng bệnh theo mùa qua các tiết Giáo dục tập thể, giáo viên giáo dục học sinh các kỹ năng cơ bản như: kĩ năng nhận thức, kĩ năng ra quyết định, kĩ năng xác định mục tiêu, kĩ năng phòng, chống tai nạn giao thông, đuối nước và tai nạn thương tích
 - Tuyên truyền động viên học sinh tham gia các hoạt động, các phong trào từ thiện như giúp đỡ học sinh nghèo, giao lưu và ủng hộ hội người tàn tật như: mua tăm ủng hộ người mù; quên góp ủng hộ Tết bạn nghèo. Thông qua các tiết học, giáo viên tuyên truyền, giáo dục học sinh kĩ năng ứng xử hợp lí với các tình huống trong cuộc sống, thói quen và kĩ năng làm việc, sinh hoạt theo nhóm.
1.2.3. Tích cực tham gia các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh.
- Vận động, bồi dưỡng nguồn tham gia các cuộc thi về TDTT do các cấp tổ chức ( môn bơi , bóng đá, cầu lông, cờ vua, bóng rổ …).
 - Tổ chức cho học sinh tìm hiểu và chơi các trò chơi dân gian như chơi Ô ăn quan, nhảy dây, kéo co; các môn thể thao như cầu lông, cờ vua, trong các giờ giáo dục ngoài giờ lên lớp và giờ sinh hoạt tập thể.
-  Tổ chức thi văn nghệ, thi làm báo tường,….. theo các chủ đề nhân kỉ niệm các ngày lễ lớn trong năm như ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11, ngày Quốc phòng toàn dân 22-12, ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3, ngày thành lập Đội TNTP 15/5, ngày sinh nhật Bác 19/5,…..
1.2.4. Xây dựng tình yêu quê hương đất nước và lòng từ hào dân tộc qua việc tổ chức tìm hiểu, chăm sóc và phát huy các di tích lịch sử văn hoá ở địa phương:
- Tuyên truyền, giáo dục về truyền thống, lịch sử địa phương nơi có 2 danh nhân nổi tiếng là Vạn thế sư biểu tiên triết Chu Văn An, Đô Hồ đại vương Phạm Tu.
- Tổ chức sinh hoạt tập thể theo chủ đề như “Tiếp lửa truyền thống”, “Thăng Long – Hà Nội ngàn năm văn hiến”….với các hoạt động chơi trò chơi, chia đội, giao lưu trò chuyện với các thế hệ đi trước, các nhà hoạt động cách mạng, thương binh…..giúp học sinh thêm hiểu biết về lịch sư quê hương
2. Xây dựng môi trường học tập thân thiện, trường lớp sạch đẹp, an toàn:
2.1. Môi trường lớp học thân thiện:
- Động viên khích lệ học sinh khéo léo, đúng lúc, đúng chỗ để học sinh yêu thích học tập. Tìm hiểu những năng lực, sở trường của các học sinh để giao việc cho phù hợp, tạo cơ hội để các em phát  huy  hoàn  thành  nhiệm vụ, tin tưởng vào  bản thân. 
- Thành lập ban chỉ đạo Tham vấn học đường để kịp thời tiếp nhận, sát sao với từng học sinh, kịp thời phát hiện và  nêu  những tấm gương người tốt, việc tốt, vượt khó trong học tập, những học sinh tiến bộ trong học tập, để động viên, khuyến khích, khen thưởng các em. Tạo động lực để các em cùng cố gắng phát huy.
2.2. Xây dựng trường lớp xanh - sạch - đẹp an toàn:
- Phối hợp với Hội Cha mẹ học sinh giáo dục học sinh ý thức giữ gìn cơ sở vật chất trường lớp xanh – sạch – đẹp.
- Xây dựng nội quy lớp học, những lời nhắc nhở nhẹ nhàng đạt được kết quả cao như: “Hãy cho tôi rác !”. “Tắt đèn, tắt quạt  bạn nhé!”. “ Khóa vòi nước sau khi sử dụng”...Giúp học sinh có ý thức tự giác giữ vệ sinh trường lớp, tiết kiệm điện, nước. Sau mỗi tuần, trong tiết Giáo dục tập thể giáo viên cùng với Ban cán sự lớp, tổ đánh giá việc thực hiện của mỗi tuần khen HS làm tốt.
- Tổ trưởng đến lớp sớm chỉ đạo công tác vệ sinh và các hoạt động khác của tổ như kê bàn ghế ngay ngắn, lau bàn ghế trước khi vào học, chăm sóc cây xanh.
-  Luôn luôn  nhắc nhở học sinh nên giữ gìn tài sản chung của nhà trường từ chỗ ngồi, cửa sổ, lớp học, hành lang cho đến sân trường, “ Hãy giữ gìn tài sản chung của chúng ta”.
2.3. Phối hợp tốt giữa nhà trường và gia đình xây dựng môi trường phát triển lành mạnh:
- Giáo viên thành thạo công nghệ 4.0, thường xuyên liên lạc với phụ huynh qua tin nhắn enetviet hoặc zalo.
- Tổ chức họp phụ huynh 3 lần / năm
- Thường xuyên thăm hỏi gia đình học sinh, có biện pháp động viên thăm hỏi kịp thời khi thời khi cần.
III. HIỆU QUẢ CỦA MÔ HÌNH: 
1. Trường học thân thiện, học sinh tích cực:
 - Lớp học luôn được học sinh tự giác giữ vệ sinh sạch sẽ; gọn gàng, ngăn nắp, thoáng mát; các em tự giác thay phiên nhau chăm sóc cây xanh, tích cực tham gia giữ vệ sinh trường, lớp học, và sử dụng tiết kiệm các nguồn tài nguyên.
- Học sinh đã biết cách tự học, học tập một cách tích cực, chủ động, sáng tạo. Một số học sinh biết cách đọc sách, tra cứu tài liệu và xử lý thông tin trên Internet. 
 - Học sinh có kỹ năng mềm, linh hoạt và nhạy bén trong việc xử lý các tình huống thực tế như: Kĩ năng giao tiếp; kĩ năng sinh hoạt tập thể; kĩ năng phòng, chống các tai nạn thương tích, tai nạn giao thông, đuối nước. Nhất là không có bạo lực học đường, học sinh tự giác đội mũ bảo hiểm khi ngồi xe máy, xe đạp điện.
- Phần lớn học sinh đã có thói quen làm việc tích cực theo nhóm như nhóm ngẫu nhiên, nhóm cùng đối tượng, nhóm đôi bạn cùng tiến.
- Học sinh tích cực tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao, các trò chơi dân gian do nhà trường tổ chức. Phong trào văn nghệ ở các lớp diễn ra sôi nổi.
- Nhiều năm liên tiếp trường được công nhận trường học an toàn. 
- Nhiều năm liền trường được tặng Giấy khen của UBND huyện và Bằng khen của Chủ tịch UBND TP Hà Nội về có thành tích xuất sắc trong phong trào “Toàn dân bảo vệ ANTQ”
2. Phong trào nói lời hay, làm việc tốt:
Học sinh ngoan, nề nếp, ứng xử lễ phép, từ tốn, nhã nhặn, hòa đồng, thân thiện với bạn bè, không nói tục chửi bậy, không nói trống không, đặc biệt đối với người bề trên.
Nhiều hành động đẹp, việc làm tốt của học sinh được biểu dương và ghi nhận ngay trong những hành động nhỏ bé hàng ngày như: nhặt được của rơi trả người đánh mất, tham gia ủng hộ, giúp đỡ người tàn tật, trẻ em mồ côi, các gia đình chính sách….Nhiều năm gần đây, nhà trường đã phát động phong trào thi đua người tốt việc tốt và tổ chức khen thưởng những bài viết hay về tấm gương điển hình tiên tiến, những cá nhân có việc làm tốt cấp trường, cụ thể: Năm học 2022 – 2023: 85 bài viết được khen thưởng cấp trường, Năm học 2023 – 2024: 45 tấm gương học sinh được khen thưởng. Nhiều cá nhân được UBND huyện tặng giấy khen người tốt việc tốt. Trường được UBND huyện tặng giấy khen tập thể có nhiều bài viết hay trong phong trào thi đua viết về gương điển hình tiên tiến người tốt việc tốt các năm 2022 và 2023.
3. Cảnh quan đẹp:
- Trường có môi trường xanh và sạch, có cảnh quan sư phạm hài hòa, hợp lý và tính thẩm mỹ trong mô hình kiến trúc tổng thể. 
- Khuôn viên trường có nhiều cây và hoa, công trình măng non, được nhà trường phân công các lớp phụ trách và chăm sóc tốt, nhiều màu sắc rực rỡ tạo nên không gian thoáng đãng và hòa hợp với thiên nhiên, góp phần cải thiện chất lượng không khí và tạo môi trường học tập thoải mái và dễ chịu. Là địa điểm để nhiều thế hệ học sinh các lớp lựa chọn chụp kỷ yếu, chụp ảnh lưu niệm.
- Trường nhiều lần được UBND huyện Thanh Trì và Phòng GD&ĐT huyện Thanh Trì nhiều lần lựa chọn tổ chức các chương trình cấp huyện và Thành phố như: dạy chuyên đề, khai mạc thi giáo viên dạy giỏi, tổ chức ngày hội CNTT…..
- Trong năm 2024, nhà trường lọt top 100/901trường tham gia cuộc thi viết và bình chọn Trường học Hạnh phúc do Tạp trí Trẻ em Việt Nam tổ chức. 
-Trường THCS Thanh Liệt đã triển khai và thực hiện hiệu quả mô hình tuyên truyền trường học thân thiện, nói lời hay, làm việc tốt, cảnh quan đẹp. Nhận được sự ủng hộ, tin tưởng và tín nhiệm từ tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh trong nhà trường và nhân dân xã Thanh Liệt. Từ năm học 2015 - 2016 đến nay, tập thể nhà trường liên tục được Chủ tịch UBND Thành phố Hà Nội tặng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, “Bằng khen có thành tích xuất sắc trong năm học”, “Cờ đơn vị xuất sắc phong trào thi đua”. Năm học 2023-2024 được đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ; nhiều năm liền đạt danh hiệu Công đoàn Vững mạnh xuất sắc, được Liên đoàn Lao động thành phố tặng Bằng khen; Đội TNTP đạt Liên đội mạnh Trung ương. 
 Trên đây là báo cáo kết quả kết quả xây dựng và thực hiện mô hình tuyên truyền trường học thân thiện, nói lời hay, làm việc tốt, cảnh quan đẹp. Trường THCS Thanh Liệt xin báo cáo Phòng GD&ĐT.
	 Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT;
- Phòng GD&ĐT;
- CB, GV, NV;
- Lưu: VT.
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