	LIÊN ĐOÀN LĐ HUYỆN THANH TRÌ
CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THCS YÊN MỸ
Số 15 /KH-CĐTHCSYM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Yên Mỹ, ngày 10  tháng 10 năm 2024



KẾ HOẠCH
 Hoạt động Công đoàn – Năm học 2024-2025

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :
- Tổng số đoàn viên: 28 đ/c.
- Trong đó: + Cán bộ quản lý: 2 đ/c;   - Giáo viên: 18 đ/c   ;  - Nhân viên: 8
                           + Đảng viên: 21 đ/c; 
                 + Thạc sĩ: 4 đ/c; ĐH: 16 đ/c; CĐ: 0 đ/c; TC: 0 đ/c ; SC: 0 đ/c
   * Thuận lợi: 
- Đội ngũ giáo viên ngày càng trẻ, có trình độ chuyên môn, nhiệt tình công tác.
- Nhà trường có đủ phòng chức năng đạt chuẩn, thuận lợi cho việc học tập của Thầy và Trò.
- 100% công đoàn viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn.
   * Khó khăn : 
- Một số giáo viên có con nhỏ, cha mẹ già, ở xa nên hạn chế về thời gian.
- Các đồng chí đoàn viên ở xa nên hạn chế trong các hoạt động bề nổi cũng như các phong trào thi đua của trường.
II. Nhiệm vụ chung, chỉ tiêu năm học 2024-2025.
Căn cứ Nghị quyết 29/NQ/TW về "Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế"
Nghị quyết đại hội Công đoàn các cấp; phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 của Liên đoàn Lao động huyện Thanh Trì; dựa vào đặc điểm tình hình của đơn vị, 
Công đoàn trường THCS Yên Mỹ đề ra nhiệm vụ chủ chung và nhiệm vụ cụ thể  của đơn vị trong năm học 2024-2025 như sau: 
  2.1 Nhiệm vụ chung : 
1. Tiếp tục thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29/NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Nghị quyết 20- NQ/TW của BCH Trung ương về” Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”; Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 của Phòng Giáo dục và đào tạo; phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 của Liên đoàn Lao động huyện Thanh Trì; kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 của nhà trường.
Tiếp tục chương trình hành động thực hiện nghị quyết số đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo duc đoàn viên lao động thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, nội quy quy chế của cơ quan, của Ngành. Xây dựng chương trình hành động cụ thể, hoàn thành nhiệm vụ và chương trình hoạt động công đoàn năm học 2024-2025, từng bước thực hiện có hiệu quả mục tiêu đại hội công đoàn các cấp đã đề ra, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.
		2. Cùng chuyên môn tiếp tục triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn đang được triển khai trong ngành gắn với việc thực hiện chỉ thị 05 về đảy mạnh thực hiện cuộc vận động  “Học tập làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tiếp tục Vận động nhà giáo và lao động trong ngành tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, rèn luyện chữ viết, xây dựng tác phong mẫu mực, nhằm không ngừng nâng cao trách nhiệm của người cán bộ công chức, viên chức trong ngành; tiếp tục thực hiện cuộc vận động  “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” cần tập trung vào phấn đấu tu dưỡng, giữ vững phẩm chất đạo đức của người giáo viên, không ngừng cải tiến phương pháp dạy, trau dồi năng lực sư phạm, chữ viết, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lí để không ngừng nâng cao hiệu quả công tác. Cuộc vận động “Dân chủ -  Kỷ cương -  Tình thương -  Trách nhiệm”. Đẩy mạnh công tác nữ công trọng tâm là phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” ; Phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” ; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, ký cam kết không có cán bộ, nhà giáo, người lao động trong ngành vi phạm chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình ; phong trào “Hai không” và An toàn giao thông.
 Thực hiện tốt phong trào thi đua Tổng lao động vệ sinh phong quang hàng tháng, xây dựng nhà trường xanh, sạch, đẹp, an toàn ; đẩy mạnh công tác xây dựng vườn rau sạch nhằm nâng cao chất lượng bếp ăn bán trú.
3. Làm tốt chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng hợp pháp của đoàn viên, lao động trong trường. Thường xuyên theo dõi việc thực hiện chế độ chính sách hiện hành để đảm bảo quyền lợi ích của đoàn viên trong trường. Tham gia các loại quỹ do công đoàn ngành tổ chức, tạo điều kiện cho đoàn viên giúp đỡ nhau lúc khó khăn, xây dựng tổ ấm công đoàn. Thực hiện tốt các cuộc vận động về quyên góp, ủng hộ Công đoàn ngành phát động. Tổ chức và tham gia tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ thể dục thể thao do ngành phát động; Tham mưu với nhà trường và động viên đoàn viên Công đoàn góp quỹ tham quan du lịch.
4. Cùng với chuyên môn tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức đầu năm, sinh hoạt công đoàn thống nhất chương trình hoạt động; làm tốt công tác phát triển đoàn viên; chỉ đạo tốt hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, Ủy ban kiểm tra công đoàn phát huy dân chủ thực hiện 3 công khai, 4 kiểm tra được đề ra trong năm học 2024-2025.
5. Tiếp tục xây dựng và củng cố hệ thống tổ chức công đoàn vững mạnh; tăng cường đôn đốc, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn để công đoàn thực sự là chỗ dựa tin cậy của đoàn viên trong đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, người lao động; đổi mới công tác chỉ đạo điều hành hoạt động công đoàn theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, thông tin, báo cáo; làm tốt công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên cho Đảng; động viên đoàn viên tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới; Tổ chức sinh hoạt công đoàn hàng tháng đầy đủ, cán bộ công đoàn có đầy đủ hồ sơ theo quy định,  thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo về LĐLĐ huyện Thanh Trì theo định kì và đột xuất.
7. Quản lý và sử dụng kinh phí công đoàn đúng mục đích, tăng cường sự ủng hộ của chuyên môn, tận thu các nguồn kinh phí để đảm bảo cho hoạt động công đoàn. Động viên đoàn viên tham gia xây dựng các loại quỹ trong ngành cũng như các đơn vị để tạo điều kiện động viên, chăm lo đời sống đoàn viên, lao động trong ngành.
2.2 CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CĐ TRONG NĂM HỌC 2024-2025
- Tập thể: Công đoàn vững mạnh cấp Huyện, được LĐLĐ huyện tặng giấy khen.
- Cá nhân : 
+ CSTĐ cơ sở: 5 đồng chí
+ UBND tặng GK cấp Huyện: 2 đc
+ Lao động tiên tiến: 28 đ/c
+ Giáo viên giỏi cấp huyện: 3 đ/c
+ 1 đ/c đề nghị Liên đoàn Lao động huyện tặng giấy khen
III.  THỰC HIỆN CÁC CHƯƠNG TRÌNH CỤ THỂ :
1. Chương trình 1 : Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và người lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ CNH-HĐH đất nước :
- Thường xuyên làm tốt công tác giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chế độ, chính sách hiện hành đối với nhà giáo như chế độ BHXH, BHYT, chế độ dưỡng sức, thai sản, nâng lương hàng năm. Xét và hướng dẫn đoàn viên làm hồ sơ khi có chế độ như trợ cấp khó khăn, hưởng quỹ tình nghĩa…
- Tham mưu với nhà trường động viên đoàn viên hỗ trợ giúp đỡ nhau về kinh tế bằng nhiều hình thức như trích quỹ lương, tổ chức hội, tạo điều kiện đoàn viên hỗ trợ giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn ; kịp thời động viên đoàn viên khi bị ốm đau ; chia sẻ khi có niềm vui, nỗi buồn. Tranh thủ sự ủng hộ của nhà trường và động viên đoàn viên góp quỹ tham quan du lịch cho năm 2025. Xây dựng công đoàn thành một tổ ấm thực sự của đoàn viên.
- Thực hiện tốt các cuộc vận động về quyên góp, ủng hộ Công đoàn ngành phát động như : cuộc vận động “Quyên góp ủng hộ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, đoàn viên khó khăn” góp phần thực hiện yêu cầu 3 đủ với học sinh : “Đủ ăn, đủ sách vở, đủ quần áo” ; 1 có : “Có chỗ học tập thuận tiện” ; 3 biết “Biết các chính sách nhà nước hỗ trợ, biết nhu cầu về việc làm của địa phương, biết chọn cơ sở học tập và đào tạo phù hợp”.
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, ça múa hát tập thể, TDTT, sinh hoạt giao lưu giữa đoàn viên nhà trường nhân các ngày lễ. Tham gia tốt các hoạt động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao do liên đoàn lao động Huyện và Phòng GD-ĐT huyện phát động.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ cơ sở, kịp thời giải quyết các đơn thư khiếu nại, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên khi bị xâm phạm, tuyệt đối không để đơn thư khiếu nại vượt cấp.
   2. Chương trình 2: Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ: Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của ngành.
- Triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và kế hoạch số 03-KH/TW, ngày 25/7/2016 của BCH Trung ương Đảng về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”;
- Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng phẩm chất đạo đức cho cán bộ giáo viên, nhân viên, tuyệt đối không để giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo;
- Tích cực thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, trong đó chú trọng xây dựng cảnh quan xanh, sạch, đẹp; dạy học phù hợp với đối tượng học sinh.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy, tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, chuyên đề soạn, giảng giáo án điện tử. 
- Thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng của Nghị quyết 29/NQ/TW ngày 4/11/2013 về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.”
- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn, đi sâu vào các chuyên đề đã xây dựng đầu năm, chuyên đề bồi dưỡng học có năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu và các chuyên đề phục vụ việc nâng cao chất lượng dạy và học.
- Động viên đoàn viên tham gia tốt Hội giảng giáo viên giỏi cấp trường, cấp huyện.
- Tham gia tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.
3. Chương trình 3: Vận động, tổ chức các nhà giáo và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.
- 100% đoàn viên thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Thực hiện tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” với các nội dung. Tập trung xây dựng cảnh quan trường học xanh, sạch và ngày càng đẹp hơn; chú trọng dạy học hướng vào học sinh; phát huy khả năng tự học, sự sáng tạo của học sinh; phát huy tính tích cực; rèn cho các em phương pháp tự học, nhằm giúp học sinh phát triển năng lực toàn diện.
- Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua Hai tốt
+ Cùng với chuyên môn động viên đoàn viên đầu tư cho tiết dạy; dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng môn học; phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh giúp học sinh phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất.
+ 100% đoàn viên chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn; tham gia dạy thao giảng vào các ngày lễ 20/11, 26/3…
+ Tổ chức kiểm tra hồ sơ dân chủ vào các đợt 20/11; 26/3…
- Thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”.
+ Phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt hội nghị cán bộ công chức đầu năm, đảm bảo dân chủ, công khai, đề ra các chỉ tiêu sát với điều kiện thực tế của nhà trường.
+ Tổ chức cho đoàn viên học tập và quán triệt nội dung của cuộc vận động thực hiện “Dân chủ phải gắn với kỷ cương, tình thương phải gắn với trách nhiệm”.
+ Thường xuyên động viên đoàn viên nâng cao tinh thần trách nhiệm trong công việc, làm tốt việc trường việc nhà.
- Cuộc vận động “Xã hội hóa giáo dục”
+ Tiếp tục vận động các lực lượng đầu tư vào giáo dục, chăm lo đến việc học tập của con em: như hội khuyến học, hội phụ nữ, đoàn Thanh niên…
+ Phối hợp tốt giữa Gia đình – Nhà trường – Xã hội trong giáo dục con em và tạo môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh. Tham gia tốt các hoạt động xã hội;
+ Giáo dục, nhắc nhở đoàn viên thường xuyên làm tròn nghĩa vụ người công dân, tham gia một cách đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước nội quy, quy chế của ngành, của địa phương. 
  	- 100% đoàn viên thực hiện nghiêm túc luật Giao thông đường bộ ký cam kết không có cán bộ, nhà giáo; thực hiện phong trào “Ba không” và an toàn giao thông.
- 100% gia đình giáo viên đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa; tổ chức kí cam kết không vi phạm chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình;
- Thực hiện tốt phong trào thi đua Tổng lao động vệ sinh sạch sẽ hàng tháng, xây dựng nhà trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện. Cuối mỗi tuần tổ chức cho đoàn viên trong đơn vị tham gia tổng vệ sinh, làm đẹp trường học vào chiều thứ sáu tuần cuối tháng; chăm sóc hoa tại đường hoa ven sông Hòa Bình. 
- Tiếp tục hưởng ứng và thực hiện tốt phong trào: Thi đua lao động sáng tạo trong toàn thể đoàn viên; tập trung chú trọng nội dung: sáng tạo trong đổi mới phương pháp dạy học, sáng tạo trong công tác quản lí, sáng tạo trong sinh hoạt tổ chuyên môn, sáng tạo trong làm và sử dụng đồ dùng dạy học…
4. Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng động ngũ cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng Nhà nước vững mạnh
- Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong trường học, làm tốt công tác tham mưu về công tác phân công phân nhiệm.
- Thực hiện đúng, đủ các loại hồ sơ công đoàn theo quy định. 
- Cán bộ Công đoàn không ngừng tự học, tự bồi dưỡng về công tác công đoàn, học tập điều lệ công đoàn sửa đổi, nghiên cứu về công tác kiểm tra công đoàn, công tác thanh tra nhân dân trường học. Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân làm việc có hiệu quả, khách quan, không để đơn thư, khiếu nại vượt cấp.
7- Tổ chức sinh hoạt công đoàn hàng tháng, tham gia họp đầy đủ, thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo về công đoàn ngành theo định kì và đột xuất.
* Công tác nữ công:
- Trưởng ban nữ công đề ra chương trình, kế hoạch hoạt động cụ thể từng kì và cả năm, trong từng thời gian 20/10; 20/11, 8/3.
- Động viên nữ cán bộ giáo viên thi đua Hai giỏi: Giỏi việc trường, đảm việc nhà.
- Tạo mọi điều kiện nhằm động viên chị em phát huy hết khả năng trong công tác chuyên môn, cũng như các hoạt động khác.
- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động dân số kế hoạch hóa gia đình, tuyệt đối không để đoàn viên sinh con thứ ba.
 - Tổ chức các ngày lễ 20/10, 20/11, 8/3 thiết thực, có ý nghĩa.

IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ HÀNG THÁNG CẦN TẬP TRUNG CHỈ ĐẠO:
	Tháng
	Nội dung công việc
	Phân công 
thực hiện

	8/2024
	- Công đoàn viên trả phép
- Dự tổng kết năm học 2023-2024 tại Hạ Long, Quảng Ninh, học nhiệm vụ năm học 2024-2025.
- Tuyển sinh năm học 2024-2025.
- Tiếp tục phát huy các loại quỹ, rà soát thu các loại quỹ đến hết tháng 8.2024
- Chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất tốt nhất cho năm học mới 2024 – 2025.
	- CĐV
- BGH, CTCĐ

-BCH CĐ, Ban TTND

- CĐV
- CĐ

	9 /2024   
	-  Phối hợp chuyên môn tổ chức tốt ngày khai giảng vào ngày 5 tháng 9 năm 2024 ; Phát động phong trào thi đua đầu năm học mới, tạo khí thế thi đua ngay từ đầu năm học. 
	- Tổ chức đăng kí danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân năm học 2024-2025.
	- Hoàn thành các báo cáo đầu năm theo các biểu mẫu quy định.
- Xây dựng bổ sung các quy chế : Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế dân chủ, …
- Tham gia các buổi họp tập huấn đầy đủ.
- Nộp báo cáo, xây dựng kế hoạch đầu năm học về LĐLĐ huyện.
- Tặng quà Trung thu cho con CB, GV, NV và hs trong trường.
- Khắc phục các hâu quả của cơn bão số 3, lũ lụt do ảnh hưởng của bão.
- Ủng hộ đồng bào bị bão lụt và Hội cựu giáo chức
	- BGH, BCH CĐ


- CĐV

- BCH CĐ

- BCH CĐ

- BCH CĐ

- BGH, BCH CĐ
- BCH CĐ


	10/2024
	Chủ đề thi đua : Thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam -  Ngày Phụ nữ Việt Nam.
-  Phối hợp chuyên môn ổn định tổ chức nhà trường, công đoàn, hội nghị cán bộ công chức, viên chức vào ngày 4/10/2024. 
- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam theo hướng dẫn của Ban nữ công LĐLĐ huyện và nộp báo cáo đúng quy định.
- Tổng kết phong trào GVN – ĐVN cấp trường.
- Hưởng ứng Hội thi giáo viên giỏi cấp trường. 
- Động viên đoàn viên tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp cơ sở.
- Tuyên truyền Kỷ niệm 70 năm Ngày giải phóng thủ đô 10/10/1954 – 10/10/ 2024.
- Tham gia học tập bồi dưỡng cho các cán bộ BCH công đoàn, thanh tra nhân dân.
- Lập danh sách đề nghị hỗ trợ Mái ấm công đoàn
- Lập dự toán năm 2025;
	- BGH, BCH CĐ


- BCH CĐ


- Ban nữ công

- Ban nữ công
-BCHCĐ, Chuyên môn
- BGH, BCH CĐ

- BCH CĐ, TPT

- BCH CĐ
- Tài chính CĐ

	11/2024
	Chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 :
- Tổ chức các hoạt động thể thao, văn nghệ trong CBGV, học sinh chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam ; động viên đoàn viên trong ngày lễ.
	-  Sơ kết thi đua từ đầu năm học đến 20/11 và tiếp tục phát động thi đua đến hết học kỳ I năm học 2024-2025. 
	- Lập danh sách đề xuất LĐLĐ huyện hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn
- Động viên đoàn viên tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp cơ sở.
- Triển khai lao động, vệ sinh lao động chiều thứ 6 hàng tuần
 - Tham dự hội thao do liên đoàn lao động, Phòng GD-ĐT huyện tổ chức.
	
- BGH, BCH CĐ


- Ban thi đua

-BCHCĐ, CM 

- CĐV

-CĐV

- BGH, BCH CĐ
-CM, BCH CĐ

	12/2024
	- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày 22/12 ; Chăm sóc di tích lịch sử, Đài tưởng niệm liệt sỹ ở địa phương.
- Thanh quyết toán tài chính ở các công đoàn cơ sở năm 2024 ; 
	- Phối hợp với chuyên môn ra đề cương, đề thi đúng quy định
- Hoàn thành chương trình HKI
- Quyết toán 6 tháng cuối năm 2024 về LĐLĐ đúng kế hoạch.
	- BCH CĐ

- Tài chính CĐ

- BCH CĐ

- CĐV
- Tài chính CĐ

	1/2025
	- Sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ I năm học 2024-2025, phát động thi đua từ học kỳ II đến ngày 26/3 : Mừng Đảng mừng xuân
- Nộp báo cáo sơ kết kì I về LĐLĐ huyện. 
- Động viên đoàn viên trong dịp tết Nguyên đán ; lập danh sách đề xuất hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết Nguyên đán 2025.
- Phát động phong trào quyên góp : Tiền, quần áo, sách vở, đồ dùng học tập ủng hộ, giúp đỡ giáo viên, học sinh vùng sâu, vùng xa, khó khăn trong dịp tết nguyên đán theo chủ trường của Bộ và CĐGDVN, nộp báo cáo về LĐLĐ huyện 
- Chăm sóc di tích lịch sử, Đài tưởng niệm liệt sỹ ở địa phương.
- Động viên Công đoàn viên tham gia văn nghệ, TDTT.
- Thực hiện kỷ cương nề nếp trong hoạt động dạy và học sau tết Nguyên đán.
	- Ban thi đua


- BGH, BCH CĐ
- BCH CĐ


- Ban thi đua


- BGH, BCH CĐ


- CĐV

	2/2025
	- Thực hiện kỷ cương nề nếp trong hoạt động dạy và học sau tết Nguyên đán.
[bookmark: _GoBack]- Tập trung hội thi GVG cấp trường, Tham dự hội thi GV dạy giỏi cấp huyện 3 môn Tiếng Anh; KHTN; HĐTN, HN.
- Hoàn thành Quỹ Ủng hộ Trường Sa, Quỹ Chữ thâp đỏ, Ủng hộ Giáo dục vùng khó khăn năm 2025
- Chuẩn bị hồ sơ, sổ sách đón đoàn thanh tra đột xuất, Thường xuyên của Phòng GD-ĐT huyện 
	- BGH, BCH CĐ

- Tổ bộ môn
-Chuyên môn, BCH CĐ
- Tài chính
- Chuyên môn, BCH CĐ

	3/2025
	- Tổ chức các hoạt động Kỷ niệm ngày 8/3, Ngày hội vui khỏe tiến bước lên Đoàn
- Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3.
- Bình bầu danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, báo cáo kết quả về nữ công LĐLĐ huyện;  
- Tổ chức các hoạt động tập thể, ngoại khoá trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nhân kỷ niệm ngày 26/3
- Ủng hộ quỹ xã Hội công đoàn, đạt và vượt chỉ tiêu đề ra
	- BCH CĐ, Bí thư đoàn, TPT.
-BCH CĐ
- Chi bộ, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ

- Tài chính CĐ

	4/2025
	- Tổ chức các hoạt động tập thể, ngoại khoá trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nhân kỷ niệm ngày 30/4 và 1/5
- Tiếp tục làm tốt công tác vệ sinh phong quang trường lớp, thực hiện tốt phong trào xây dựng cảnh quan Xanh – Sạch – Đẹp.
- Tổ chức khám sức khỏe cho CĐV
- Phát động thi đua đợt cuối chào mừng ngày Giải phóng miền nam thống nhất đất nước
	- BGH, BCH CĐ.


- BGH, BCH CĐ


- BGH, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ

	5/2025
	- Họp ban thi đua xét danh hiệu thi đua trong năm học 2024- 2025
- Chuẩn bị tổng kết năm học; nộp hồ sơ thi đua, hoàn thành chương trình HK 2 năm học 2024-2025.
- Nộp báo cáo theo quy định cuối năm học đúng quy định
- Đánh giá tập thể, cá nhân về thực hiện cuộc vận động tổng hợp theo mẫu quy định về LĐLĐ huyện. 
	- Ban Thi đua

- BGH, BCH CĐ

- BGH, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ

	6/2025
	- Nghỉ hè theo quy định
- Tổ chức các hoạt động tham quan, du lịch 
- Làm tốt công tác trực hè.
- Tổ chức Tết Thiếu nhi cho con cán bộ, GV, Nhân viên
- Khen thưởng con CB, GV, NV có thành tích cao trong học tập năm học 2024-2025.
	- BGH, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ

	7/2025
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7;
- Làm tốt công tác trực hè.
- Chăm sóc di tích lịch sử, Đài tưởng niệm liệt sỹ ở địa phương.
	- BGH, BCH CĐ

- BGH, BCH CĐ
- BGH, BCH CĐ


             
Trên đây là kế hoạch hoạt động Công đoàn của trường THCS Yên Mỹ năm học 2024-2025.

	
Nơi nhận						              
- LĐLĐ, CB 
- Lưu VP          
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN
CHỦ TỊCH




Nguyễn Thị Vân Anh
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