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I.Sơ kết công tác tháng 9/2022
-  Công tác an ninh, an toàn trường học được duy trì đảm bảo tốt cho các hoạt động dạy và học. 
- Nhà trường đã triển khai và phát động các cuộc vận động, chủ đề năm học của toàn ngành tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn trường tham gia và ký cam kết thực hiện
[bookmark: _GoBack]- Nhà trường triển khai kế hoạch và thực hiện chương trình dạy học ngày từ những ngày đầu khai giảng năm học mới. Xây dựng thời khóa biểu giảng dạy đảm bảo đủ số tiết quy định và định hướng chuyên môn. 
- Thực hiện nghiêm túc tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học, nội dung hoạt động theo công văn Hướng dẫn của Bộ GDĐT.
- Tổ chức sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn với các hình thức để trao đổi, thảo luận, áp dụng nội dung bồi dưỡng và thực tiễn của nhà trường. 
+ Tham gia sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường đối với môn KHTN vào chiều thứ hai, môn Lịch sử & Địa lý vào tối thứ hai hàng tuần
- 100% giáo viên được cấp tài khoản tập huấn Chương trình GDPT 2018 
- Cập nhật đầy đủ thông tin CB, GV, HS trên phần mềm CSDL; Hoàn thành công tác điều tra PCGD, đang chờ hệ thống mở khóa để nhập dữ liệu.
- Tổ chức họp CMHS đầu năm để thông qua các chủ trương, kế hoạch dạy và học của nhà trường trong năm học 2022-2023; 
- Hoàn thành hồ sơ xin cấp phép các khoản thu chi trong năm học đang chờ các cấp phê duyệt.
 - Thực hiện cho giáo viên ký cam kết với hiệu trưởng, hiệu trưởng ký cam kết với PGD về việc thực hiện đúng các quy định về dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường. 
- Đạt giải Ba Hội thi “Giai điệu tuổi hồng” cấp huyện 
II. Triển khai công tác tháng 10.
1. Đồng chí Ngát đọc báo cáo:
2. Đồng chí Lợi phát biểu:
* QĐ giao chỉ tiêu HĐ, các trường theo đó ký HĐ đúng quy định, đúng vị trí việc làm.
- Thực hiện chế độ bảo hiểm đúng HĐLĐ.
- HĐ định mức dùng nguồn thu HP chi trả (nguồn thu sự nghiệp)
- Nộp danh sách và hồ sơ HĐLĐ về phòng Nội vụ (15/9).
- GV THCS có 4 chỉ tiêu (18 người đăng ký)
- Không tuyển dụng nhân viên y tế => các trường phải tự HĐ
- Giao bổ sung biên chế: giao bổ sung 101 biên chế cho cả 3 cấp trong năm học 2022-2023.
- Huyện thành lập đoàn kiểm tra công tác văn thư, lưu trữ còn nhiều tồn tại hạn chế => các trường quan tâm hơn đến công tác văn thư lưu trữ.
- Huyện yêu cầu các trường làm báo cáo văn thư, lưu trữ
- Công tác thi đua khen thưởng: các danh hiệu thi đua cấp huyện bên nội vụ đã gửi đầy đủ về các trường; các đc GV, NV được bằng khen cần chú ý người nâng lương trước thời hạn cho người có kì hạn 6 tháng chú ý nâng kyg này hoặc kỳ sau cho đúng thời kỳ hạn của bằng khen, giấy khen.
- Quản lý viên chức và HĐLĐ: thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của HT đối với việc nâng lương, cho nghỉ hưu, nếu có vướng mắc phản hồi phòng Nội vụ.
* Đánh giá hàng tháng: đánh giá viên chức cần chú ý
- Chú ý: ĐVXS (nhưng viên chức lại không HTXS thì ĐV không được XS)
* Các đc HT chủ động báo cáo đề xuất với HU về việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, Nghị định 115, những đơn vị có chức danh cần bổ nhiệm lại thì HT phải có báo cáo, tờ trình hoặc không bổ nhiệm lại được vì
3. Đồng chí Yến phó phòng TC:
* Ngân sách:
- NQ 116 giao tự chủ TC theo NĐ; QĐ 4677 giao các trường triển khai thực hiện
- Yêu cầu các trường gửi CV diều chỉnh dự toán
- Trước 28/9 các trường gửi công văn và nộp về TC
- Tổng hợp nguồn kinh phí hỡ trợ nộp về TC, rà soát lại kinh phí được hỗ trợ theo NQQ 18 rồi gửi về phòng TC ngay.
- Khẩn trương hoàn thiện hồ sơ thu chi về huyện
* Mua sắm chi thường xuyên: chưa dảm bảo theo quy định về đấu thầu=> kế toán nghiên cứu sâu hơn cac văn bản về đấu thầu, NĐ 63,TT58 với những tài sản < 50tr có thể mua sắm trực tiếp, với tài sản > 50tr phải đấu thầu (4 hình thức đấu thầu) chỉ định thầu,
* Cải tạo sữa chữa: chủ động không chờ đợi, tuy nhiên phỉa chú ý
- Dùng nguồn chi thường xuyên phải xin chủ trưởng Huyện có văn bản lúc đó mới thực hiện, phải có trong dự toán đầu năm.
- Nếu dùng quỹ PT hoạt động sự nghiệp thỉ chủ đông cải tạo sữa chữa hồ sơ phải theo TT 65, hồ sơ phải đảm bảo gửi về phòng TC thẩm định, phải hạch toán vào sổ sách kế toán
- Công khai TC theo TT
- Đoàn KT QCDC kiểm tra trọng tâm về công tác công khai và chủ yếu kiểm tra công khai TC => HT, KT làm ngay
* Tài sản công:
-NQ 01 năm 2018 thanh lý do huyện quyết định: do đó cuối năm các trường rà soát kiểm tra hiện trạng những TS nào không sử dụng được lập danh sách giao bộ phận 1 cửa chờ huyện đi kiểm tra rồi mới thanh lý.
- Các TS mà thuộc HT cho thanh lý phải ban hành QĐ thanh lý lưu hồ sơ, ghi gửi TS ( thanh lý những TS đã hết thời gian khấu hao).
-HT, KT phải rà duyệt cẩn thận TS công không để lãng phí
* Cập nhật chuẩn hóa dữ liệu TS công:
- Thành phố yêu cầu các trường rà soát lại TS trên phần mềm xem đúng, đủ chưa=> Mai KT, Liễu, Kim Nhung phải rà soát ngay để TP đồng bộ (đã đồng bộ không sửa được nữa) hạn đến 10/10 phải xong.
4. Đồng chí Nguyễn Tiến Trung – trưởng phòng y tế
* Đảm bảo bếp ăn tập thể trường học, ATTP
- Thực hiện nghiêm 2K: khẩu trang, khử khuẩn
- Tiêm vacxin đầy đủ
- Phòng chống sốt XH, tuyên truyền HS giữ về sinh cá nhân, diệt bọ gậy
5. Đồng chí Hà – phó trưởng phòng kinh tế:
6. Đồng chí Hưng – phó CT
- Phát huy người đứng đầu=> kéo theo mọi người làm việc tốt
- XD môi trường làm việc chuyên nghiệp, từ phòng BV yêu cầu có trang phục đầy đủ, phòng BV phải như lễ tân của cơ quan.
- Phải có nội quy, quy chế BV phải có mẫu chung
- Thái độ tác phong của BV khi tiếp dân phải xem xét và phải chu đáo
- Làm việc phải công khai nhất là tài chính
- Thực hiện nghiêm chỉ thị 08 của UBND huyện
- Có giải pháp sáng tạo thực hiện chủ đề của năm học
- Đánh giá nâng cao chất lượng giảng dạy, đánh giá nâng cao CSVC=> chủ động rà soát CSVC có báo cáo kịp thời về PGD trong tháng 10.
- Hoàn thiện kế hoạch XD trường CLC
- HT: xây dựng đề án PT trường mình (CLPT)
- Duy trì kỷ cương hành chính, định hướng dư luận PHHS
- rà soát cây xanh
- Duy trì trường học không có rác, nếu huyện kiểm tra các nhà trường có rác trừ điểm Trưởng phòng PGD&HT, theo đó HT trừ điểm GVCN
* Trường phải thoáng, sáng, sạch, thơm, đặc biệt khu vệ sinh
- Các khoản thu chi phải thỏa thuận với CMHS sao cho khéo léo và PHHS đồng thuận
- Tài sản công: không được tự ý sửa chữa phải báo cáp PGD và phòng TC, không tự ý thay đổi thiết kế
* DT-HT: không dạy thêm học thêm sai quy định
* Các hoạt động NK, TDTT các nhà trường cần quan tâm hơn giờ TD giữa giờ, GVCN phải xuống quản lý HS còn GVTD hướng dẫn HS tập => huyện đi kiểm tra sát sao.
- Đưa nội dung không DT-HT sai quy định vào nội dung họp chi bộ, họp HĐSP
- Khi phát sinh đơn thư thì bình tĩnh giải quyết, có tên tuổi mời gặp trao đổi giải thích, nặc danh công khai giải thích trước tập thể
- Chăm lo đời sống GV, các phong trào ủng hộ
- Khi tiếp xúc với báo chí phải mềm dẻo, nếu khó xử thì yêu cầu báo chí nói hôm nay các nghỉ ốm xin họ gạch đầu dòng mai chuẩn bị xong rồi trả lời không nên trả lời vội vàng, đồng thời báo cáo PGD
- Xây dựng lại tiêu chí đánh giá thi đua
- Tiêu chí thi đua theo vùng miền
- Tiêu chí chỉ tiêu thi đua: BGH có chỉ tiêu, GV có chỉ tiêu, BV có chỉ tiêu
- Chế độ thông tin báo cáo: đúng đủ, kịp thời không chậm muộn
- Các trường tốt, xấu sẽ gửi công khai nhóm zalo HT có cả lãnh đạo trong nhóm đó
- Y tế: không giao biên chế
-ATTP: huyện sẽ cung cấp cho các nhà trường bắt đầu từu năm học sau về nước uống, các trường không phải mua bình nước cho HS nữa.
- Đảm bảo an ninh trước cổng trường đầu giờ và cuối giờ, làm công văn và nhờ xã và công an xã giúp trường để không bị ùn tắc GT.

III.Ý kiến đóng góp của các đ/c trong HĐSP:
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