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	UBND HUYỆN THANH TRÌ
TRƯỜNG THCS ĐẠI ÁNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	

	
Đại Áng, ngày 03 tháng 10 năm 2024


TIÊU CHÍ THI ĐUA NĂM HỌC 2024 – 2025

A/ Thời gian thi đua:


Phát động 4 đợt thi đua trong một năm học: 

+ Đợt 1: Từ 05/9/2024 đến 20/11/2024
+ Đợt 2: Từ 21/11/2024 đến hết HKI.
+ Đợt 3: Từ đầu HKII đến 26/3/2025.
+ Đợt 4: Từ 27/3/2025 đến hết HKII.
B/ Xếp loại thi đua:
	Xếp loại
	Tổng số điểm theo tiêu chí thi đua
	Kết quả dánh giá viên chức hàng tháng của Hiệu trưởng
	Quy định  về ngày công
(*Lưu ý:  Nghỉ 1 buổi họp hoặc đi muộn 2 lần được tính bằng 1 ngày công)

	A
	Từ 135 đến 150 điểm
	“Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên
	- Nghỉ tối đa 2 buổi/ 1 đợt thi đua

- Nữ CB, GV, NV có con dưới 36 tháng được phép nghỉ tối đa 4 buổi/ đợt thi đua.

	B
	Từ 115 đến 134 điểm
	“Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên
	- Nghỉ tối đa 4 buổi/ 1 đợt thi đua

- Nữ CB, GV, NV có con dưới 36 tháng được phép nghỉ tối đa 6 buổi/ đợt thi đua.

	C
	Dưới 115 điểm
	“Hoàn thành  nhiệm vụ” trở lên

	- Nghỉ tối đa 6 buổi/ 1 đợt thi đua

- Nữ CB, GV, NV có con dưới 36 tháng được phép nghỉ tối đa 8 buổi/ đợt thi đua.

	D
	* Xét thi đua loại D trong các trường hợp sau: 

- Vi phạm chủ trương chính sách của Đảng; pháp luật của Nhà nước (Có biên bản/ văn bản cụ thể); chính sách DS KHHGĐ.

- Vi phạm nội quy của ngành, của đơn vị.

 - Vi phạm đạo đức nhà giáo (Có biên bản cụ thể)
 - Vi phạm quy chế chuyên môn. (Có biên bản cụ thể)
- Có đơn thư khiếu nại, tố cáo không đúng sự thật, không đúng trình tự. (Có biên bản, văn bản cụ thể)

- Lên lớp không giáo án. (Có biên bản, văn bản cụ thể)
- Nghỉ quá 7 buổi trong một đợt thi đua.

	Hạ một bậc thi đua
	- Tiến độ và chất lượng công tác chuyên môn chưa cao:

  + Vào điểm muộn từ lần thứ 2 trở lên

  + Lên lịch báo giảng muộn từ lần thứ 3 trở lên

  + Không sử dụng ĐDDH từ lần thứ 2 trở lên

  + Hoàn thành công việc muộn làm ảnh hưởng đến tiến độ chung.
- Lớp dạy không đạt chỉ tiêu đăng ký từ 2 lớp, mỗi lớp từ 10% trở lên.

- Nghỉ quá thời gian quy định/ đợt thi đua.

- Nghỉ không xin phép.

- Bỏ giờ dạy không có lý do.

	Danh hiệu LĐTT

	* Đủ thời gian công tác trong cả năm học
* Tham gia viết SKKN (Tính cả bảo lưu)
* Xét danh hiệu LĐTT theo các mức độ sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

            (Trong 4 đợt thi đua: Có 4 đợt A hoặc có 3 đợt A, 1 đợt B)
 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ
           (Trong 4 đợt thi đua: Có 2 đợt A, 2 đợt B hoặc có 3 đợt A, 1 đợt C)

- Hoàn thành nhiệm vụ
           (Trong 4 đợt thi đua:  Có 3 đợt A, 1 đợt D)
- Không hoàn thành nhiệm vụ

 *Lưu ý: Hoàn thành nhiệm vụ và Không hoàn thành nhiệm vụ sẽ không được công nhận LĐTT cấp cơ sở


C/ Tiêu chí thi đua và nội dung cụ thể:

       Chia làm hai nội dung, được đánh giá theo thang điểm 150 điểm/ đợt đối với 

- Công tác chuyên môn: 100 điểm

- Các hoạt động giáo dục khác: 50 điểm
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	CHUYÊN MÔN

(100 điểm)
	1. Nề nếp chuyên môn
	10 đ
	- Lên lớp đúng giờ. Không ra sớm, vào muộn. Trang phục đúng quy định, phù hợp với môi trường sư phạm, tác phong mẫu mực.

- Quản lí lớp tốt. Không để xảy ra tình trạng HS bỏ học, bỏ tiết, ra ngoài tự do làm ảnh hưởng đến các lớp khác.
	- Lên lớp muộn hoặc ra sớm: Trừ 3 điềm/lần.

- Quản lí lớp không tốt, làm ảnh hưởng đến lớp khác: Trừ 5 điểm/ lần

	
	2. Hồ sơ sổ sách
	30 đ
	- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định.

- Giáo án: 100% các giờ dạy phải có giáo án. 

- Soạn giảng theo đúng PPCT, đủ nội dung kiến thức, thể hiện đổi mới phương pháp dạy học 
- Sổ dự giờ: Đối với GV có từ 2 năm trực tiếp giảng dạy trở lên dự tối thiểu 1 tiết/ tháng; GV tham gia giảng dạy dưới 2 năm dự tối thiểu 2tiết/ tháng. Có nhận xét, xếp loại, cho điểm đúng quy định.

- Sổ Kế hoạch GD: Ghi chép đủ nội dung theo y/cầu.
- Sổ CN:  (đối với GVCN)
	-Thiếu 1 đầu sổ: Trừ 5 điểm.

- Giáo án soạn chưa đạt yêu cầu: Trừ 5 điểm. 
- Các loại sổ chưa đạt yêu cầu: Trừ từ 3 đến 5 điểm/ đầu sổ.

	
	3. Thực hiện KHDH
	5 đ
	- Thực hiện đúng KHDH.

- Hoàn thành chương trình đúng thời gian quy định. Khi chậm chương trình cần có kế hoạch dạy bù trong tháng và báo cáo BGH kế hoạch dạy bù cụ thể.

- Tuyệt đối không cắt xén, dồn tiết. (cắt, dồn c/tr: vi phạm Quy chế CM)
	- Dạy chậm chương trình, không khắc phục đúng thời gian quy định mà không có lí do:Trừ từ 3 đến 5 điểm/ lớp.

	
	4. Thực hiện quy chế kiểm tra và tiến độ cho điểm
	10đ
	- Thực hiện các tiết kiểm tra theo đúng KHDH, theo quy định của tổ, nhóm. (Thiếu đầu điểm: vi phạm Quy chế CM)
- Vào điểm đúng tiến độ:

+ KT 15 phút: sau khi KT 1 tuần

+ KT 45 phút: Sau khi KT 2 tuần

- Vào điểm đúng quy định, đủ cơ số điểm. Chữa điểm đúng quy định 
	- Thiếu cơ số đầu điểm 

- Vào điểm muộn lần 1: Trừ 5 điểm.

Vào điểm muộn lần 2: Trừ 10 điểm.

	
	5. Kết quả xếp loại giờ dạy
	10đ
	- Giờ dạy đăng kí hội giảng, hội thi, chuyên đề và các giờ được báo trước đạt loại khá trở lên.

- Giờ dự đột xuất đạt loại trung bình trở lên.
	Không đạt kết quả theo tiêu chí: Trừ 10 điểm.

	
	6. Sử dụng ĐDDH
	10đ
	- Sử dụng ĐDDH đối với các tiết có đồ dùng.

- Ghi sổ đăng kí sử dụng ĐDDH đầy đủ, đúng tiến độ.
	- Không sử dụng ĐDDH đối với các tiết có đồ dùng:

 Vi phạm lần 1  --> trừ 5 điểm; Vi phạm lần 2  --> Hạ 1 bậc thi đua.

	
	7. Lịch báo giảng
	5đ
	- Lên lịch báo giảng đầy đủ, theo đúng PPCT, kế hoạch dạy học.

- Lên lịch báo giảng đúng thời gian quy định -  trước tiết 2 ngày thứ hai hàng tuần.

- Để lịch báo giảng đúng nơi quy định.
	- Lên LBG muộn lần 1 --> Trừ 2 điểm; 

  lần 2 --> Trừ 5 điểm.

- Khi kiểm tra không có LBG. Lên LBG muộn lần 1 --> Trừ 2 điểm; lần 2 --> Trừ 5 điểm.

	
	8. Sinh hoạt tổ, nhóm CM
	5 đ
	- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt tổ, nhóm. Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng chuyên đề, hội thi …

- Chấp hành sự phân công của tổ, nhóm.
	- Không tham gia các hoạt động của tổ, nhóm khi được phân công:  Trừ 5 điểm.

	
	9. Chỉ tiêu bộ môn
	10đ
	Hoàn thành hoặc vượt chỉ tiêu bộ môn đã đăng kí.
	- Không đạt chỉ tiêu đăng ký ở mỗi lớp dưới 5%: trừ 5 điểm; dưới 10%: trừ 10 điểm

(Không hoàn thành ở nhiều lớp sẽ trừ tổng 10 điểm hoặc hạ một bậc thi đua tùy mức độ)

	
	10.

Báo cáo
	5đ
	Nộp báo cáo đầy đủ, nội dung chính xác, đúng thời gian quy định.
	Nộp báo cáo muôn lần 1:  Trừ 2 điểm; lần 2: trừ 5 điểm

	HOẠT ĐỘNG GD KHÁC

 (50 điểm)
	1. Ngày, giờ công
	
	- Đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công.

- Được phép nhờ dạy 1 buổi/ tháng không tính trừ thi đua - phải báo cáo BGH.

- Các buổi họp công đoàn, chi đoàn, họp tổ, hội nghị hoặc đi muộn 2 lần được tính như 1 ngày công.

- Con ốm mẹ được phép nghỉ. (Nếu nghỉ từ 3 ngày trở lên phải có giấy nằm viện)
- Vợ sinh con, chồng được nghỉ theo chế độ
	- Nghỉ từ 3 buổi buổi/1 đợt thi đua → Hạ 1 bậc thi đua.

- Nữ CB, GV, NV có con dưới 36 tháng nghỉ từ 5 buổi/ đợt thi đua → Hạ 1 bậc thi đua.

	
	2. Thực hiện Quy chế dân chủ
	15đ
	- Xây dựng và giữ gìn tinh thần đoàn kết trong tập thể.

- Có tinh thần trách nhiệm giúp đỡ đồng nghiệp.

- Tôn trọng đồng nghiệp, cư xử đúng mực.
	  Gây mất đoàn kết nội bộ; cư xử chưa đúng mực; không tôn trọng người phát biểu trong hội nghị, cuộc họp -> Trừ từ 

5- 15 điểm.

	
	3. Thi đua
	15đ
	- Tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua. Tham gia đầy đủ các đợt hội thi, hội giảng cấp cơ sở, cấp huyện, thành phố (nếu được phân công)

- Đăng kí thi đua, hội thi, hội giảng đúng thời gian quy định.
	- Không đăng kí thi GVG, hội giảng -->  Không xét thi đua.

- Đăng kí muộn --> Trừ 5 điểm

	
	4. Tham gia các hoạt động khác
	20đ
	- Tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn, chi đoàn và các hoạt động giáo dục trong nhà trường (ngoài công tác chuyên môn, chủ nhiệm). 

- Có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao.

- Sẵn sàng hỗ trợ cho các hoạt động trong nhà trường khi được phân công, điều động.
	Không tham gia các hoạt động khác khi được phân công --> Trừ 20 điểm.

- Hiệu quả công việc thấp -->Trừ từ 5-15 điểm.








           Đại Áng, ngày 03 tháng 10 năm 2024
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